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Personalreglement (PR)

Die Einwohnergemeinde Hindelbank

erlasst, gestiitzt auf das kantonale Personalgesetz vom 16.09.2004, die kantonale Personalver-
ordnung vom 18.05.2005 und das Organisationsreglement der Einwohnergemeinde Hindelbank
vom 11.06.2024 folgendes

Personalreglement

Rechtsverhiltnis

Geltungsbereich  Art. 1" Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der angestellten Personen nach Art. 1 Abs. 2 fiir das gesamte Per-
sonal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung uber die Anstel-
lung der Lehrkrafte.

Personal Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Hindelbank wird unter Vorbe-
halt von Art. 3 6ffentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Massgebend sind die vertraglichen Bestimmungen und ergénzend die Best-
immungen des kantonalen Rechts.

Geltung von 3 Die Beschliisse des Regierungsrates zu lohnwirksamen Fragen (Teuerung,

Beschliissen des  etc.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal.
Regierungsrates

Privatrechtlich Art. 3 ' Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
angelstelltes Per-  nen in einer Verordnung:
sona

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und er-
ganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Kiindigungsfristen' . Art. 4 " Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.
2 Die Kindigung durch die Gemeinde erfolgt beim offentlich-rechtlich ange-
stellten Personal in Form einer begriindeten Verfligung. Das betroffene Per-

sonal ist vorher anzuhéren.

3 Privatrechtlich Angestellte kiindigen nach den Bestimmungen des Obligatio-
nenrechtes oder gemass den vertraglichen Bestimmungen.
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Lohnsystem

Grundsatz Art. 5 ' Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

« [ Formatiert: Keine Aufzéhlungen oder Nummerierungen ]

Die Entléhnung richtet sich nach dem jeweils glltigen Gehaltssystem'des Kan-

tons Bern. Massgebend sind insbesondere die vom Regierungsrat erlassenen
Bestimmungen Gber Gehaltsklassen, Gehaltsstufen; Gehaltsentwicklung und
Uberfihrungen innerhalb des Gehaltssystems.

3 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungsbeur-
teilung. Der Gemeinderat regelt die Details in einer Verordnung.
b

Aufstieg Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch An-
rechnung von bis zu finf Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leistung
und vom Verhalten abhangig. Der Gemeinderat legt das Verfahren und die
weiteren Bestimmungen dazu in einer Verordnung fest.

Riickstufung Art. 7 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden, sofern
die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass An-
forderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erflllt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse)
reduziert werden.

Beriicksichtigung.  Art. 8 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde

der finanziellen auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.
Situation der

Gemeinde
Leistungsbeurteilung

Organigramm / Art. 9 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Personals
Kaderstellen in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der Ge-
meinde.

1. Teilrevision vom 8. Juni 2026
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Kader Art. 10 ' Der/die RC Prasidiales ist fur die Koordination der Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung des Kaders verantwortlich. Das Gesprach wird durch
die ressortverantwortliche Person des Gemeinderats gefiihrt.

2Er oder sie geht dabei wie folgt vor:

a) eroder sie fihrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) er oder sie gibt den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
bekannt und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) eroder sie unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.

Ubrige Stellen Art. 11 ' Das Kader ist fir die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung der ihnen
unterstellten Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 10 Abs. 2 sinngemass.

Eroffnung / Art. 12 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzugeben.
Rechtsmittel
2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides
eine beschwerdeféahige Verfligung verlangen.
3 Das Personal kann die Verflgung innert dreissig Tagen nach Er6ffnung mit
Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.
Aussergewohnli-  Art. 13 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit einmaligen
che Leistungen Pramien von maximal CHF 5'000.00 im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbe- Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der Gemeinderat die
wertung Stellen.in der Verwaltung neu bewerten.

Stellenausschrei- _Art. 15 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.
bung

Unfallversiche- Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Per-sonal gegen die Folgen von Berufs-
rung, Krankentag- _und Nichtberufsunféllen geméass Unfallversicherungsgesetz (UVG).
geldversicherung
2Der Gemeinderat versichert das Personal gegen krankheitsbedingte Arbeits-
ausfalle (Krankentaggeld ohne Heilungskosten).

3 Der Gemeinderat legt die Verteilung der Pramien auf Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber fest.

Pensionskasse Art. 17 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Fol-
gen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesge-
setzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevor-
schriften.
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2 Der Gemeinderat beschliesst die Verteilung der Pramien auf Arbeitnehmer
und Arbeitgeber.

Abgangsentschd- 3 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die Abgangsentschadigun-

digung/ Renten-  gen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Gemeinde
anspriiche keine Anwendung.

Sitzungsgeld Art. 18 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht
als Arbeitszeit angerechnet wird.

Jahresentschadi-  Art. 19 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.
gungen, Spesen

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 20 ' Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 1.1.2025 in Kraft.
2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vor-schriften, insbesondere das Perso-

nalreglement vom 1.1.2006 mit seinen Teilrevisionen vom 23.6.2014 und
4.9.2017 auf.

Inkrafttreten Art. 21 ' Der Gemeinderat hat die(1. Teilrevision am 8. Juni 2026 genehmigt.

2 Die 1. Teilrevision tritt am 1. Juli 2026'in Kraft.

Hindelbank, 3. Marz 2025 (GRB-2025-15)

Gemeinderat Hindelbank
Der Prasident  Die Sekretarin

Sig. D. Wenger Sig. J. Regez

Daniel Wenger Jasmin Regez

Auflagezeugnis
Der Gemeinderat hat das Personalreglement am 3. Méarz 2025 in Anwendung von Art. 12 & 26
OgR genehmigt. Gemass Art. 27 OgR wurde dieser Beschluss im amtlichen Anzeiger vom 13.
Marz 2025 publiziert. Das fakultative Referendum wurde nicht ergriffen. Die Inkraftsetzung des
Personalreglements wurde gestiitzt auf Art. 45 der Gemeindeverordnung im amtlichen Anzeiger
vom 22. Mai 2025 verdéffentlicht.
Hindelbank, 22. Mai 2025 Die Gemeindeschreiberin

Sig. J. Regez

Jasmin Regez
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Hindelbank, 8. Juni 2026 (GRB-2026-XX)

Gemeinderat Hindelbank
Der Prasident Die Sekretarin

Daniel Wenger Jasmin Regez

Auflagezeugnis

Der Gemeinderat hat das Personalreglement am 8. Juni 2026 in Anwendung von Art. 12 & 26 OgR
genehmigt. Gemass Art. 27 OgR wurde dieser Beschluss im amtlichen Publikationsorgan am
15. Juni 2026 publiziert. Das fakultative Referendum wurde nicht ergriffen. Die Inkraftsetzung des
Personalreglements wurde gestiitzt auf Art. 45 der Gemeindeverordnung im amtlichen Publikati-
onsorgan vom XX.XX.XXXX veroffentlicht.

Hindelbank, XX.XX.XXXX Die Gemeindeschreiberin

Jasmin Regez
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Hindelbank werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeord-
net:

a) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber GKL 20 - 22
Finanzverwalterin / Finanzverwalter GKL 20 - 22
Bauverwalterin / Bauverwalterin GKL 20 - 22
Stellenleiterin / Stellenleiter RSHi GKL 20 - 22
Gesamtschulleiterin / Gesamtschulleiter GKL gemass Lehreranstellung

b) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber Stv. GKL 14 - 16
Finanzverwalterin / Finanzverwalter Stv. GKL 14 - 16
Bauverwalterin / Bauverwalter Stv. GKL 14 - 16
Stellenleiterin / Stellenleiter Stv. RSHi GKL 18 — 20

c) Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter GKL13-15
Sozialarbeiter / Sozialarbeiterin GKL17-19

d) Leiterin / Leiter Infrastruktur GKL 13-15
Leiterin / Leiter Hauswartung / Werkhof GKL 11 -13
Hauswartin / Hauswart GKL 10 -12

Gemeindemitarbeiterin / Gemeindemitarbeiter Werkhof GKL 10 — 12
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behoérdenmitglieder

Funktion Jahres- Stunden-
entschadigung entschadigung
1.0 Leiterin/Leiter der Gemeindeversammlung CHF 300.00
1.1 Gemeinderat
1.1.1 Prasidentin/Prasident CHF  27'000.00
1.1.2  Vizeprasidentin/Vizeprasident CHF  12'000.00
1.1.3  (brige Mitglieder CHF  10'000.00
1.2 Bildungskommission
1.2.1 Prasidentin/Prasident CHF 4'000.00
1.2.2  Mitglieder CHFE 500.00
1.3 Feuerwehrkommission
1.3.1 Prasidentin/Prasident CHF 1’000.00
1.3.2  Kommandantin/Kommandant CHE 3'000.00
1.3.3  Vizekommandantin/Vizekommandant CHF 1'500.00
1.3.4  Fourier CHF 2'000.00
1.3.5  Materialverwalterin/Materialverwalter CHF 1'000.00
1.3.6  Mitglieder CHF 500.00
1.3.7  Offiziere CHF 400.00

14 Baukommission
141 Prasidentin/Prasident CHF 4'000.00
1.4.2  Mitglieder CHF 500.00
15 Umweltkommission
1.5.1 Prasidentin/Prasident CHF 3'000.00
1.5.2  Mitglieder CHF 500.00
Sozial-Ausschuss
1.6 Prasidentin/Prasident CHF 3'000.00
1.6.1 Mitglieder CHF 500.00
1.6.2  Revisoren & Controlling CHF  40.00
1.6.3
Abstimmungs- und Wahlausschuss
1.7 Prasidentin/Prasident CHF 2’000.00
1.71 Sekretarin/Sekretar CHF 900.00
1.7.2  Mitglieder CHF 800.00
1.8 Kultur- und Sportkommission
1.8.1 Prasidentin/Prasident CHF 3'000.00
1.8.2  Mitglieder CHF 500.00

Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziffer 3.1/3.2
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2. Behoérdenmitglieder / librige Angestellte nach OR / Delegierte / Helfer

2.1

22

23

Stunden-
entschadigung
Entschadigungen nach Zeitaufwand
inkl. Anteil Ferien, Feiertage und 13. Monats- CHF  40.00
lohn

Erwachsenenbibliothek / Reinigungspersonal /  Die Stunden-/ Lektionenansatze wer-

Personal Mittagstisch / Aufgabenhilfe / Schul- den vom Gemeinderat

sport bestimmt.

Minderjahriges Reinigungspersonal

Schulentlassene CHF  16.00
Schiler CHF 9.00

3. Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1

3.2

Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen und nicht stdndigen Kommissionen, Ge-
meindedelegierte sowie Angestellte

- Gemeinderat CHF 60.00 pro Sitzung

- Kommissionen/Delegierte = CHF 50.00 pro Sitzung

Reisespesen

Den Mitarbeitenden werden die Bahnbillette 2. Klasse nach effektiven Kosten oder
CHF 0.70 pro Autokilometer vergltet. Kénnen die Fahrkosten in &ffentlichen Verkehrs-
mitteln durch die Verwendung von Monats-, Jahres-, Halbtax- oder Generalabonnemen-
ten herabgesetzt werden, kann die Arbeitgeberin einen Beitrag an die Kosten fir diese
Abonnemente leisten.

Mit der Ausrichtung einer Kilometerentschadigung sind alle Aufwendungen, die im Zu-
sammenhang mit der Beniitzung eines privaten Motorfahrzeuges zu dienstlichen Zwe-
cken verbunden sind abgegolten. Nach Mdglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel
zu beniutzen. Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden keine Reisespesen ausbezahit.
Die Entschadigung fiir auswérts eingenommene Hauptmahlzeiten und fiir das Ubernach-
ten mit Morgenessen richtet sich nach dem jeweils giiltigen Regierungsratsbeschluss zur
Festsetzung der Gehalter, Entschadigungen und des Wertes der Naturalien fiir das Kan-
tonspersonal.

Einwohnergemeinde Hindelbank Seite 10 von 10



